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Hallo zusammen,

anbei das Protokoll der Vorstandssitzung vom 06.02.2020  

Anwesend: Jörn, Karin, Thorsten, Hans und Wulf

Agenda war:

·        Was wollen die Mitglieder?  
·        Gibt es einen klaren Handlungsauftrag oder leben wir von den Zielen aus der Vereinssatzung?  
·        Was erwarten die Vorstandsmitglieder?  
·        Wohin geht es mit dem DFV, welche strategischen Ideen gibt es?  
·        Kommunikation und Information  
·        Vorbereitung MV 20.03

Besprochen:

• Veränderte Ausbildungs/Lizenzsituation in der LHG - es kümmert der DFV um die Gesamtfrage mit dem LBA und   
eines der Vorstandsmitglieder (TH) innerbetrieblich mit dem BR, alles in Hinblick auf das LVG.

• Warum wird der Beruf der Flugdienstberaters nirgends mehr als Ausbildungsberuf angezeigt - es kümmert ein Vor-
standsmitglied (WS)  - wir hoffen auf ein Ergebnis bis zur MV am 20.03.2020     

• Der Vorstand erwartet mehr Input und die Bereitschaft im DFV mitzuwirken/-arbeiten, wofür der Vorstand allerdings 
auch bis zur MV massiv zur Mitarbeit werben will, denn der Vorstand ist der Meinung, dass ein Generationswechsel 

stattfinden soll und muss. Selbstverständlich stehen alle Vorstandsposten für engagierte Mitglieder offen. 
Eine Wiederwahl der etablierten Vorstandsmitglieder aus „Gewohnheit“ dämpft das Engagement der Vereinsmitglie-
der, daher fordern wir alle Mitglieder auf eine eigene Kandidatur mutig in Erwägung zu ziehen.  
Die „Neuzugänge“ werden während einer Übergangszeit natürlich sehr gern von den alten Hasen unterstützt.

• die Fragen nach dem Handlungsauftrag, der zukünftigen Strategie und eventuellen Zielen wird den Mitgliedern bei 
der MV gestellt werden

• - Kommunikation und Information soll ausgebaut werden: mehr Input von den Meetings mit EUFALDA und IFALDA,  
- mehr fachliche Information (zusätzlich zu den momentanen Blogbeiträgen, die mehr informativen aber auch Unter-
haltungswert haben) - wir wollen mehr Fachinformation und News auf der Homepage und FB. (WS und TH)

 
Liebe Grüße  
Karin
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